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Actuamos con
integridad,
responsabilidad
y compromiso

Proyectos de accesibilidad y mobilidad
inclusiva: Ra Talude, Vigo

Alianzas estratégicas y proyectos
de caracter social: Proyecto de
distanciamiento social para playas

I+D+i: Eficiencia de recursos y energia en
la produccién mediante la tecnologia de
gemelo digital y Lean Manufacturing

En Soltec Ingenieros nos comprometemos
firmemente con la ética y la integridad
empresarial en todos los dmbitos
(medioambiental, social y gobernanza -ESG),
manteniéndonos fieles a nuestros principios
de tolerancia cero con la corrupcion.

El codigo ético que presentamos en este documento es la base
del sistema de gestion integral de la empresa. Su objetivo es
poner al alcance de todos los empleados y colaboradores un
protocolo de actuacion idoneo y adecuado para garantizar la
integridad y ética de Soltec Ingenieros y sus profesionales en

el desarrollo de su actividad, a modo de guia de actuacion y
normas de conducta, con el fin de minimizar cualquier riesgo
detectable de nuestro comportamiento en nuestro dmbito
profesional.

En este marco, Soltec Ingenieros ha asumido como accion
prioritaria el establecimiento y seguimiento de los principios
bdsicos a los que debe atenerse todo el equipo y colaboradores
para el correcto comportamiento empresarial y profesional,
resumidos en:

« Cumplimiento de la legalidad vigente, tanto en el dmbito
nacional como el internacional.

« Promocidn de la ética y cultura profesional de Soltec
Ingenieros y todo el equipo, basada en la integridad, la
colaboracién y la honestidad.

+ Actuando siempre de acuerdo con la proteccién de los
derechos humanos y el cuidado del medioambiente.

Nuestro Codigo Etico, integrado en la gestion ESG de Soltec
Ingenieros, es de aplicacion a todos los empleados de la
empresa y su observancia es imperativa tanto para los
empleados como para directivos, apoderados y consejeros de |a
empresa.

Del mismo modo, se deben adherir a nuestro codigo ético las
empresas o profesionales externos que realicen actividades
de apoyo a la compania con fines esenciales para su
funcionamiento, bien lo hagan en calidad de subcontratistas,
agentes, colaboradores o cualquier figura semejante.

En todo caso, es responsabilidad de todos cumplir y hacer
cumplir las politicas de ética e integridad de Soltec Ingenieros.



Un marco Los Objetivos de la Agenda 2030 para el
global: Desarrollo Sostenible (ODS), acordados en la

Orientados

Asamblea General de la ONU del 25 de septiembre
de 2015, nos guian y dan forma a las metas que

hacia los ODS  o\,c 05 conseguir con nuestra actividad, dentro
de la Agenda | fuera de la empresa, en el marco de nuestras

2030

posibilidades y responsabilidades como PYME.

ODS Medioambientales (E)

ODS Sociales (S)

ODS Gobierno corporativo (G)

Cuando elegimos nuestra profesién, elegiamos un compromiso asociado
con el desarrollo de nuestras comunidades y cuidado de nuestro entorno.
Una labor de gran responsabilidad que nos compromete con los 17 ODS:

desde la erradicacion de la pobreza y el combate al cambio climatico hasta
la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el
disefio de nuestras ciudades.
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CODIGO ETICO

A\

Principios aplicados a nuestro Codigo Etico

El Codigo Etico de Soltec ingenieros nace como un

instrumento autorregulador y eficaz que promueve
la calidad de los servicios de Soltec Ingenieros y la

honestidad en su desempeno.

Ilgualmente, es una herramienta que contribuye a una mejora constante

de las técnicas y los procedimientos para brindar un mejor servicio a la
sociedad y servir como ejemplo de buena conducta en el sector de la
ingenieria. Este Codigo Etico estd integrado, por su validez y méaxima eficacia,
en la Gestion Integral ESG de Soltec Ingenieros.

De acuerdo con este Cédigo Etico, Soltec Ingenieros debera:

« Prestar nuestros servicios con gran profesionalidad

«  Cumplir con las normas éticas y profesionales

- Tratar de salvaguardar el interés publico y el medio ambiente
» Buscar soluciones sostenibles

Integridad

Soltec
Ingenieros
deberd:

Imparcialidad

Soltec
Ingenieros
debera:

Equidad con
los demas

Soltec
Ingenieros
deberd:

Evitar usar métodos que vayan en contra de la dignidad
profesional de nuestros empleados o del respeto de
nuestros valores profesionales al buscar trabajos

Actuar en todo momento en legitimo beneficio del cliente y
prestar todos nuestros servicios con integridad vy fidelidad
Asesorar al cliente cuando consideremos que sus intereses
pueden entrar en conflicto con el interés publico o con la
proteccion del medio ambiente

Ofrecer asesoramiento, opiniones o decisiones
profesionales con imparcialidad

Informar al cliente de cualquier posible conflicto de interés
que pudiera surgir en la provision del servicio al cliente
Rechazar cualquier remuneracion que afecte la
independencia de su criterio

Promover el concepto de "seleccion basada en criterios
de calidad”

Evitar danar la reputacion o los negocios de otros por
accion u omision

Evitar tratar, directa o indirectamente, y de forma
deshonesta, ocupar el lugar de otro ya designado para el
trabajo concreto

Actuar con honestidad y cortesia cuando nos pidan la
revision del trabajo de otro



Corrupcion

Soltec
Ingenieros
debera:

Mecanismo
de control

Derechos
humanos

Negarse a ofrecer cualquier tipo de remuneracion que pretenda
influir en la imparcialidad de nuestros servicios

Cooperar plenamente con cualquier organismo de investigacion
legitimamente constituido que investigue la concesion de un
contrato

Los empleados de Soltec ingenieros se comprometen a respetar
este Codigo Etico.

Soltec Ingenieros sancionard todas aquellas infracciones de este
Cédigo Etico que se denuncien ante la empresa

El Comité de Cumplimiento vigilard, controlard y supervisard el
cumplimiento de este Codigo Etico

En Soltec Ingenieros actuamos de acuerdo con los Diez Principios
del Pacto Mundial como referencia en nuestro Codigo Etico. Los
diez principios gozan de consenso universal y se derivan de:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
La Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
Sostenible

La convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion



Politica Etica Soltec Ingenieros se compromete

c iva d a actuar siguiendo los mas altos
St . € estdndares de comportamiento

Soltec Ingenieros stico y requiere de sus empleados un

comportamiento acorde con dichos

principios. Ningdn tipo de corrupcion resulta tolerable, y su

préctica por cualquiera de los empleados en el ejercicio

de sus funciones trae como consecuencia la adopcién de

severas medidas disciplinarias, incluido el despido.

Soltec Ingenieros desarrolla su actuaciéon mayoritariamente en terreno nacional, con
posibles actuaciones en paises bajo diversos regimenes politicos. Nuestra actuacion
se cife al respeto por la legislacion aplicable, la cultura y las costumbres de cada
uno de ellos, siempre bajo el paraguas de los 10 Principios del Pacto Mundial. Soltec
Ingenieros considera que la corrupcion va contra el interés publico, por tanto, no

la fomentamos ni la toleramos, sea cual sea el pais en el que se desarrolle nuestra
actividad.

Soltec Ingenieros prohibe explicitamente, ofrecer, dar, solicitar o aceptar cualquier
tipo de soborno, ya sea en efectivo o en otras formas, asi como realizar cualquier otro
tipo de prdcticas corruptas.

Los principios sobre los que se basa el comportamiento empresarial y personal de los
empleados de Soltec ingenieros estdn establecidos en el presente documento, que
serd revisado anualmente y cuando sea necesario.

Responsabilidad

El Comité de Cumplimiento es el érgano responsable de supervisar la implementacion
de la politica de ética corporativa de la compania, asi como de llevar a cabo el
seguimiento del cumplimiento efectivo de la Gestion Integral de ESG.

Comportamiento respecto a los clientes

Soltec Ingenieros siempre actuard con integridad en el cumplimiento de los intereses
de nuestros Clientes, cumpliendo los compromisos contraidos en relacion con la
confidencialidad. Igualmente, nos comprometemos a informarnos y conocer la
legislacion local en materia de corrupcion y a denunciar cualgquier conducta delictiva
a la autoridad competente. De igual forma, nos comprometemos a que nuestras
comunicaciones, publicaciones y herramientas de tipo comercial, reflejen la realidad y
sean éticamente correctas.

Soltec Ingenieros solo aceptard trabajos que se encuentren en el Gmbito de
nuestras competencias y para los que Nos encontramos capacitados, técnica y
empresarialmente, de forma que ofrezcamos servicios eficientes y de calidad.

En relacion con nuestros competidores, nuestra actuacion se desarrollard utilizando
todas las practicas competitivas a nuestro alcance, pero manteniendo los limites
éticos y sin falsear informacion sobre los competidores.



Comportamiento respecto a los socios y suministradores

En relacion con los socios, sub contratistas y suministradores, Soltec Ingenieros
mantendrd un comportamiento basado en el respeto mutuo y en las mejores practicas
profesionales. Prestaremos especial cuidado en analizar que los socios, sub contratistas

0 suministradores con los que nos relacionamos no estén involucrados en practicas
corruptas ni recaigan sobre ellos sospechas de haberlas realizado. Soltec Ingenieros
introducird en nuestros contratos con ellos, cldusulas que permitan rescindirlos en cuanto
aparezcan evidencias de este tipo de prdcticas.

En el caso de tener agentes o representantes independientes en determinados paises,
Soltec Ingenieros realizard un seguimiento de su conducta para asegurarse de que su
actuacion sigue las normas establecidas en nuestra Politica de Etica Corporativa y de
acuerdo con nuestras prdcticas éticas. Su remuneracion debe ser siempre adecuada
y justificable, de acuerdo con el trabajo realizado, a coste de mercado y para el tipo de
servicios que suministran.

Los compromisos contractuales que se contraigan con los citados agentes se ajustardn
a est@ndares o cdertificaciones internacionales que tengan avalado y reconocido el
respeto a los principios éticos de la profesion.

Comportamiento respecto a los empleados

Soltec Ingenieros no permite que sus empleados utilicen sus instalaciones, ni la
informacion obtenida de la empresa, para su lucro personal, insténdolos a que resuelvan
anticipadamente cualquier conflicto de intereses que se les presente. La adhesion a los
principios de la Politica de Etica Corporativa de Soltec Ingenieros es condicion necesaria
para obtener un empleo en la compania.

Regalos y otras atenciones

Aun reconociendo que, en algunos paises y culturas, ciertos regalos y atenciones pueden
ser normas habituales de diplomacia y educacion, los empleados de Soltec Ingenieros
deben evitar situaciones que puedan interferir, real o aparentemente, en el desempefno
de su trabajo y en cualquier caso, nunca aceptar ni ofrecer regalos o atenciones que
tengan valor comercial.

Comisiones ilegales

Soltec Ingenieros considera que las comisiones entregadas a miembros de las
administraciones publicas para facilitar o acelerar procesos oficiales son una forma de
soborno y, por tanto, no estadn permitidas dentro de los procedimientos de actuacion de la
empresa, salvo que se encuentre amenazadas la seguridad o la libertad de las personas.

Aportaciones a partidos politicos

Soltec Ingenieros prohibe expresamente los pagos o donaciones a los partidos politicos
para obtener ventajas competitivas, asi como las donaciones a organizaciones benéficas
con fines espurios.

Comunicacién de infracciones

Soltec Ingenieros tiene establecidos canales de comunicacion interna para la formulacion
de denuncias, a través del canal especifico y que estd directamente supervisado por el
Comité de Cumplimiento previsto en este documento.
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Formacién y comunicacion

Soltec Ingenieros da la formacion adecuada a todos sus empleados para que
conozcan y apliquen la Politica de Etica Corporativa y los procedimientos aplicables
a través de cursos presenciales y telemdaticos. Esta formacion formard parte de

la formacion general recibida por los nuevos empleados en el momento de su
incorporacion.

Todo empleado o colaborador de Soltec Ingenieros estd obligado a informar de
hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos penales, tal como se describen
en este documento, a través de los canales habilitados para ello. En ningdn caso se
derivard ningun tipo de represalias al informante. El Comité de Cumplimiento previsto
tiene encomendada la misidon de revisar el sistema de gestion integral ESG y mejorarlo
continuamente.

Involucracion: Toma de decisiones éticas

Cada profesional de Soltec Ingenieros o de una entidad ligada a la actividad de la
compania, es responsable de ejercer, en todo momento, su labor profesional con

la debida integridad. Por ello, estd obligado, a la hora de enfrentarse a la toma de
decisiones éticas, a tener en consideracion algunas cuestiones bdsicas, entre las que
se pueden destacar:

« ¢Estoy haciendo lo correcto?

« ¢Mi ejercicio profesional podria vulnerar las politicas ESG de la empresa?

« ¢Tengo dudas sobre la legalidad de mis actuaciones?

. ¢Estoy vulnerando el Cédigo Etico o la Politica de Etica Corporativa de
Soltec Ingenieros?

« ¢Deberia poner en conocimiento del Comité de Cumplimiento cualquier
circunstancia que me haga dudar sobre la ética de los negocios?

+ ¢Qué impacto podria tener en Soltec Ingenieros las decisiones que tome?




Pautas de actuacion para garantizar conductas
responsables

Las principales pautas de actuacion de obligado cumplimiento por el equipo
profesional vinculado a Soltec Ingenieros son las siguientes:

« Desarrollo de las actividades de control precisas para verificar que las
contrataciones de servicios y de personal se efectlen siempre bajo criterios de
objetividad y en beneficio de la empresa, sin que se tengan en consideracion otro
tipo de circunstancias subjetivas.

« El personal de Soltec Ingenieros se abstendrd de promover, facilitar, participar
o encubrir cualquier tipo de prdctica corrupta, y se compromete y obliga a
denunciar cualquier prdctica corrupta de la que tenga constancia.

+ Ejecucion de un seguimiento periddico por parte del equipo directivo del personal
a su cargo con signos de riqueza externa sin justificacion aparente que puedan
ser indiciarios de haber incurrido en la comision de actos ilicitos.

« Toda relacion mantenida con proveedores o con terceros con los que la mercantil
contrate, deberd desarrollarse siguiendo los criterios de imparcialidad y de
transparencia.

« Todos los pagos deberdn llevarse a cabo siguiendo los procedimientos
establecidos para su ejecucion de acuerdo con la correcta contabilizacion y
seguimiento.

« Cuando exista una situacion de conflicto de intereses, el personal implicado
deberd ponerlo en conocimiento de sus superiores y se abstendrd de tomar una
decision sobre el asunto en el que exista tal conflicto de intereses.

« Seguimiento de las pautas establecidas en materia de seleccion y contratacion
de personal, de tal manera que los procesos de seleccion se adeclen a criterios
de efectividad y adecuacion a cada determina do puesto de trabaijo.

- En cualquier transaccién comercial nacional y/o internacional deberd informarse
en todo momento a los colaboradores, agentes, asociados, proveedores y a
terceros con los que Soltec Ingenieros contrate sobre las consecuencias juridicas
de la corrupcion entre particulares y de las hormas prohibidas y pautas de
actuacion que la empresa tiene instauradas.

Mdaximo respeto por el sistema tributario y contable, junto al régimen de la
Seguridad Social

Soltec Ingenieros lucha por prevenir y evitar cualquier forma de delito fiscal, derivada
de una defraudacion consciente en el pago de impuesto, asi como la omision de
sus obligaciones con la Seguridad Social, ya sea en el dmbito nacional como el
internacional. Es inexcusable el deber de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa contable, fiscal y de la Seguridad Social.

Por esa razdn, Soltec Ingenieros vela por que se adopten decisiones en materia
tributaria sobre la base de una interpretacion razonable de la normativa aplicable,
fomentando practicas encaminadas a la prevencion y reduccion de riesgos fiscales
significativos.
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Controlamos y somos especialmente escrupulosos con el debido mantenimiento de
un sistema de libros, cuentas y registros que reflejen exactamente toda operacion

y disposicion de efectivo en la empresa. Estos deberdn estar en permanente
actualizacion por parte de la Direccion General de Administracion, de tal forma que se
garantice el estricto cumplimiento de la normativa contable, fiscal y de la Seguridad
Social.

Igualmente, serd de obligatoria observancia la hormativa contable por parte de la
compania, asi como de todos los colaboradores que participan en proyectos conjuntos.
En todo caso, la informacion econdmico-financiera de Soltec Ingenieros debe reflejar
fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial del grupo, acorde con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de
informacion financiera que le sean ampliables.

Prevencién en materia de blanqueo de capitales

El blanqueo de capitales es delito que opera necesariomente con otro, puesto

que consiste en camuflar el origen ilicito de bienes. Por lo comun, es utilizado para
simular como legitimos pagos realiza dos con el objetivo de cohechar o sobornar. Las
probabilidades de comision de este delito van de la mano de los delitos de corrupcion
citados, y por los que Soltec Ingenieros es firme en su prevencion.

Como pauta general, llevamos a cabo la verificacion de pagos de facturas y de
andlisis de proveedores y terceros desde la perspectiva de Prevencion de Blanqueo de
Capitales y Financiacion del terrorismo.

Por otro lado, al iniciarse relaciones comerciales con nuevos clientes, se procede a un
andlisis y estudio de ese nuevo cliente, a través de una identificacion y comprobacion
de su identidad mediante documentos fehacientes, y al objeto de permitir tener un real
y cierto conocimiento del mismo. Es por ello que, en ningdn caso se podrd iniciar esas
relaciones comerciales sin haberse seguido previamente las normas de identificacion.

En todo caso, los profesionales de Soltec Ingenieros estén obligados a garantizar

el respeto a las normas legales, reglamentarias e internas que son aplicables a la
prevencion de blanqueo de capitales, absteniéndose de realizar cualquier operacion
o firmar cualquier contrato con un tercero cuando exista certeza o indicios de estar
vinculado al blanqueo de capitales.

Soltec Ingenieros ha formalizado el Acta de Titularidad Real de acuerdo con
la aplicacion de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y de la Financiacion del Terrorismo (complementada por el Reall
Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 10/2010) y ante la necesidad de identificar a los titulares reales que

intervienen en la escritura a la hora de formalizar cualquier operacion o relacion
de negocios. Con este documento se acredita que los intervinientes en la
operacién son los titulares de los bienes o derechos de la sociedad, en este caso,
Soltec Ingenieros, y se evitan las operaciones en nombre de terceras personas o
el uso de testaferros.




Comprometidos con el medioambiente

Soltec Ingenieros cumple con las leyes y normativas vigentes en materia
medioambiental y estd absolutamente comprometida con la proteccion, la
conservacion y mejora de nuestro entorno. El cumplimiento de las normas y del
sistema de calidad y medioambiente se encuentran avalados por los controles

periodicos.

En todo caso, nuestros profesionales estdn obligados a cumplir las normas y
procedimientos que garanticen la sostenibilidad medioambiental, debiendo velar
para que ninguna de sus actuaciones pueda ser susceptible de danar o vulnerar el

medioambiente.

Conductas de responsabilidad corporativa

En este dmbito, cualguier documento emitido por Soltec Ingenieros o en su nombre
debe respetar el principio de veracidad. En este sentido, ningun profesional de Soltec
Ingenieros podrd falsear o alterar datos en facturas, recibos, libros oficiales, contratos,
certificados, declaraciones, curriculos, o cualquier documento que afecte a la propia
empresa o a terceros. Para vigilar esta cuestion, llevamos a cabo un control peridédico
de la documentacion contractual y técnica que se desarrolla en Soltec Ingenieros
para evitar cualquier tipo de acto, contrato o negocio juridico con un tercero, con la
finalidad de corroborar que no se han producido alteraciones que pudieran derivar en

una posible falsedad documental.

La responsabilidad corporativa de Soltec Ingenieros también pasa por una conducta
ética en el gjercicio profesional, para ello es prioritario evitar cualquier tentativa

de revelacion de secretos de nuestra compania, entendida como cualesquiera
documentacion e informacidon que no es accesible al publico en general y que
resultan fundamentales para el ejercicio de nuestra actividad y seguir ocupando

nuestra posicion competitiva.

Las actividades
profesionales y
empresariales en Soltec
Ingenieros deben ser
asumidas con ética y
dentro de la legalidad.
Los valores de Soltec
Ingenieros acentdan

la importancia de

la honestidad en

las relaciones que
mMmantenemos con nuestros
clientes, proveedores o,
nuestros socios.

Por esa razén, en los contratos laborales que
mantenemos con nuestros profesionales,
asi como en los acuerdos con otros

agentes o entidades colaboradoras, se
suscriben las correspondientes cldusulas

de confidencialidad, dirigidas a garantizar

la salvaguarda de la informaciéon a la que
hayan tenido acceso como consecuencia
de su actividad profesional.

En todo caso, los empleados de Soltec
Ingenieros estdn obligados a velar por la
confidencialidad de cualquier clase de
informacion reservada de otras empresas

o entidades, a la que puedan tener acceso
por razén de sus responsabilidades. Los
trabajadores no estan autorizados a publicar
ni hacer uso de dicha informacion en
beneficio de la entidad Soltec Ingenieros o
de terceros.

-13.
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Igualmente, velamos por la prevencion del sabotaje informatico, estando prohibida
cualquier actividad que pudiera pretender eliminar, danar, deteriorar, alterar, suprimir
o hacer inaccesibles datos informaticos sin autorizacion.

Por otro lado, todos los profesionales de Soltec Ingenieros deben respetar los
derechos de propiedad intelectual e industrial en el desempeno de sus funciones y
trabajo profesional.

Responsabilidad social

Soltec Ingenieros mantiene una politica de tolerancia cero
en relacién con cualquier actividad que pueda contravenir
los derechos humanos fundamentales, a la vez que
asumimaos nuestros compromisos con la sociedad de una
mManera responsable.

En este marco, tenemos prohibido realizar donaciones o aportaciones, asi como
conceder fondos o financiar actividades desarrolladas por partidos politicos u
organizaciones vinculados a ellos para la obtencion de fines ilegitimos. Tampoco
estd autoriza da la realizacidon de pagos o donaciones a cuentas personales.

En todo caso, cualquier donacion, aportacion o pago que se lleve a cabo desde
Soltec Ingenieros deberd llevarse a efecto de forma transparente, quedando
debidamente documentadoa.



Como comunicar conductas inapropiadas

En el caso de que algun profesional de Soltec Ingenieros tenga constancia de que

algun directivo, compariero y/o cliente/proveedor con el que trabaje la compania

esté cometiendo un hecho irregular, contrario a la ética empresarial o a la integridad
profesional, deberd poner tales hechos en conocimiento del Comité de Cumplimiento a
través del Canal de Comunicacion, para que este 6rgano, si asi lo considera y en uso de su
competencia, investigue estos hechos.

Los responsables del Comité de Cumplimiento de Soltec ingenieros son:

« Ramén Mantilla, Socio Fundador y Director Técnico
+ Pablo Alonso, Responsable de Administracion y RRHH

El Comité de Cumplimiento tiene las siguientes funciones:

« Difusién del Codigo de Conducta y del resto de normas que componen este manual.
Formacion

« Aprobacién y comunicacién de normas y reglas internas para la aplicacion eficaz del
Manual, asi como para el desarrollo de sus funciones.

+ Evaluacion de la eficacia del Modelo de Cumplimiento Normativo

+ Interpretacién del Codigo de Conducta y el resto de elementos que conforman este
Manual.

« Recepcion y tratamiento de las comunicaciones remitidas a través del Canal de
Denuncia y realizacion de investigaciones internas ante incumplimientos.

+ Investigacion, tramitacion, instruccién y propuesta de sancién en relacion con
cualquier conducta constitutiva de posible infraccion.

El Comité de Cumplimiento también desempena la funcion de gestidon de dudas sobre el
contenido del manual y es posible ponerse en contacto con el mismo para formular:

« Consultas: Solicitud de aclaracion o informmacién adicional sobre el alcance, contenido o
aplicacion del Manual de Gestion de la Integridad.

+ Propuestas: Planteamiento de posibles adaptaciones o modificaciones del Manual para
mejorar su contenido.

+ Quejas: Puesta en conocimiento de quejas relativas a la aplicacion del Manual que el
remitente estime conveniente formular a dicho Comité.

« Denuncias: Puesta en conocimiento de la posible comision de hechos que impliquen
una vulneracion del contenido del Sistema de Gestidon de la Integridad.

El Canal de Comunicacién es el instrumento puesto a disposicion de los profesionales
de Soltec Ingenieros, clientes o proveedores que podrdn utilizar para que, de forma
confidencial, puedan informar y poner el conocimiento cualquier incumplimiento del
Cédigo Etico o cualquier actividad irregular que se considere contraria al Manual de
Gestion de la Integridad.

Para contactar al Comité de Cumplimiento Etico de Soltec Ingenieros

+ Por correo electrénico, a soltec@soltecingenieros.com

« Por carta remitida por correo a la direccién o domicilio social de la compatia (c/A
Caleira 5, 36210 Vigo) dirigida a la atencién del Comité de Cumplimiento

« Personalmente ante cualquier miembro del Comité de Cumplimiento, acompanando
escrito con la comunicacion que se quiere efectuar. El receptor se encargard de

recogerlo junto con la firma del denunciante.
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El contenido de una denuncia y cémo tramitarla

La denuncia deberd ser lo mds descriptiva y detalla da posible, incorporando toda la
documentacion de la que se disponga y que sirva de soporte justificativo de ésta. Tras la
Gltima modificacion de la LOPD, es posible presentar la denuncia de forma andnima.

De manera general, el contenido de una denuncia que se canalice al Comité de
Cumplimiento deberia contener la siguiente informacion:

+ Identificacién del denunciante. Este requisito no se establece como obligatorio. No
obstante, las denuncias andnimas deberdn contener suficientes elementos esenciales
para su trdmite, que son el de credibilidad, entendida ésta como condicion de creible,
y el de fundamento, segun el cual la denuncia debe aportar, o al menos indicarse, las
pruebas que sustenten la denuncia.

+ Descripcion de la conducta o acto que se considera susceptible de generar riesgo o
conducta prohibida, ademds de tratar de concretar en que, se entiende, consiste la
conducta potencialmente irregular. En su caso, se aportardn documentos o evidencias
de los hechos.

« Posibles personas y a@reas de actividad de la empresa afectadas.
« Fechas aproximadas en que los hechos tuvieron lugar.

Si el Comité de Cumplimiento aprecia que el contenido de una denuncia puede implicar
una conducta irregular y contraria a la integridad de Soltec Ingenieros, se abrird un
procedimiento sancionador dirigido a investigar los hechos. Este procedimiento consta de
varias fases:

+ Fase de instruccién. Una vez recibida la denuncia, el Comité de Cumplimiento designard
un instructor, encargado de llevar a cabo la investigacion de los hechos.

« Fase de audiencia. Durante la tramitacion del procedimiento se tendrd una reunidn con
el denunciado, para que pueda ejercer su derecho de defensa.

+ Propuesta de resolucién. El instructor formularé una propuesta motivada al érgano de
Cumplimiento, competente para dictar, en su caso, la resolucion definitiva.

Régimen sancionador ante conductas irregulares

Soltec Ingenieros mantiene su compromiso de tolerancia cero hacia conductas que vayan
en contra de la debida ética e integridad en el ejercicio profesional. Las medidas que puede
adoptar Soltec Ingenieros, a través del Comité de Cumplimiento, pueden ser desde una
sancion de indole laboral y las previstas en el Estatuto de los Trabajadores o el Convenio
Colectivo aplicable a la compania o, en su caso, la puesta en conocimiento del Ministerio
Fiscal o consiguiente denuncia ante los érganos jurisdiccionales correspondientes.

Mdaximas garantias de confidencialidad

Ala persona que denuncie un hecho se le garantizard en todo momento su
confidencialidad. Atendiendo a esta premisa, no hay que olvidar que es una obligacion
poner en conocimiento del Comité de Cumplimiento cualquier hecho que se considere
que puede ser constitutivo de una infraccion del Codigo Etico de Soltec Ingenieros o de las
pautas de actuacion contenidas en este documento.



Compromiso con la Politica Etica de Soltec
Ingenieros

Mediante la lectura y comprension del presente documento, los profesionales de Soltec
Ingenieros y cualesquiera otras personas o entidades vinculadas profesionalmente a

la compania manifiestan comprender la totalidad de las obligaciones que implican el
cumplimiento de nuestras politicas de ética e integridad.

El objetivo de estas pautas de conducta es garantizar el estricto cumplimiento, por
parte de todos, de la legislacion vigente en materia de integridad empresarial, asi como
estricto el cumplimiento de nuestro Codigo Etico.

El lector del presente documento se obliga a realizar sus tareas conforme a los
valores y principios recogidos en el mismo, de manera que su incumplimiento de
las normas éticas de comportamiento en el ejercicio profesional podria conllevar la
correspondiente accion disciplinaria.

En el caso de duda o ante la necesidad de manifestar alguna consulta puede acudir al
canal de comunicacion establecido por Soltec Ingenieros a tal efecto.

FIRMADO (REPRESENTANTE LEGAL DE SOLTEC INGENIEROS SL)

Ramoén Mantilla Alvarez
Fundador y Director Técnico

En Vigo, 1 diciembre de 2022
Proximna revision: 1 diciembre de 2023
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